
	[image: image1.jpg]o
o
~




	НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЭКОНОМИКО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ




УТВЕРЖДАЮ

Ректор НОЧУ ВО ЭЭИ

_________________ Арискина М. В.
«____» ___________________ 2017 г.

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ
для студентов, обучающихся по основной образовательной программе подготовки бакалавров для направления 

38.03.01  - Экономика
Квалификация (степень) выпускника – бакалавр

Форма обучения – заочная

Москва  2017

Содержание

	Раздел 1. Цели учебной практики
	3

	Раздел 2. Задачи учебной практики
	3

	Раздел 3. Место учебной практики в структуре ООП
	3

	Раздел 4. Способ  и форма проведения учебной практики
	3

	Раздел 5. Место и время проведения учебной практики
	4

	Раздел 6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
	4

	Раздел 7. Содержание учебной практики
	5

	Раздел 8. Форма отчетности по учебной практике
	6

	Раздел 9. Фонд оценочных средств по учебной практике
	7

	Раздел 10. Перечень  литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики
	9

	Раздел 11. Перечень информационных технологий, программного обеспечения, информационных справочных систем используемых при проведении учебной практики
	10

	Раздел 12.  Материально-техническое обеспечение учебной практики
	10

	Приложения
	11


Раздел 1. Цели практики

Целями учебной практики являются: получение практических навыков применения теоретической информации полученной в ходе изучения основных социально-экономических дисциплин; изучение и анализ социально-экономической информации; развитие навыков самостоятельного решения проблем и задач, связанных с проблематикой, выбранной специализации: овладение методикой работы с первоисточниками и материалами периодической печати для углубления и актуализации теоретической подготовки обучающегося; закрепление и углубление теоретических знаний студентов; расширение профессионального кругозора обучающихся; изучение опыта работы  организаций в соответствующей сфере деятельности, соответствующей.   
Учебная практика является неотъемлемой и важнейшей частью подготовки бакалавра по направлению 38.03.01 «Экономика», одной из форм обучения, обеспечивающих тесную связь с производством и профессиональной деятельностью выпускника.
Раздел 2. Задачи учебной практики

Основные задачи и содержание учебной практики подчинены формированию у студентов в процессе ее прохождения базовых профессиональных знаний, умений и навыков будущего бакалавра и включают в себя: закрепление приобретенных теоретических знаний (акцентируя внимание на тех дисциплинах, которые являются базовыми по выбранной специализации); ознакомление со структурой организации – объекта учебной практики; изучение содержания деятельности предприятия или организации – объекта практики; изучение содержания нормативных документов, регламентирующих деятельность предприятия или организации; приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных социально-экономических задач: изучение принципов построения информационно-правовых баз данных, применяемых на практике, а также приобретение практического опыта их применения: изучение дополнительного материала публикуемого в периодической печати, с целью актуализации знаний полученных в процессе обучения.
Раздел 3. Место учебной практики в структуре ООП
Учебная практика является обязательным разделом основной образовательной программы. Практика является составной частью учебных программ подготовки бакалавров и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Учебная практика проводится для приобретения студентами практических навыков работы по направлению подготовки, формирования умений принимать самостоятельные решения на конкретных участках работы в реальных условиях, формирования у студентов целостного представления о содержании, видах и формах деятельности. 

Базовыми местами прохождения практик являются экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и аналитические службы предприятий (организаций) различных отраслей и форм собственности.  Учебная практика способствует выработке у студентов представления о производственной деятельности предприятий и обеспечивает лучшее усвоение дисциплин профессионального цикла, изучаемых студентами на старших курсах, знакомит студентов с особенностями будущего профиля работы. Учебная практика базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных при изучения дисциплин Блока 1 базовой и вариативной части. Материалы, собранные в ходе учебной практики, могут быть использованы для выполнения выпускной квалификационной работы.

Раздел 4. Способ и форма проведения учебной практики

Учебная практика студентов организуется и проводится в соответствии с учебным планом и приказом Ректора института. Способ проведения практики: стационарная практика. 
Выбора базы практики осуществляется студентом по согласованию с кафедрой. Закрепление студента за базой прохождения практики и руководителя практики от базы осуществляется приказом по институту на основании представляемого студентом гарантийного письма от предприятия, где он будет проходить практику (Приложение 1).

Каждый студент с руководителем практики от предприятия составляют индивидуальный календарный план (график) ее прохождения применительно к конкретным условиям, в которые включаются все виды выполняемых работ, подлежащих освоению студентом в рамках содержательной части программы. В календарном плане (графике) указывается содержание работы и сроки выполнения. 
Функции руководителя практики от организации входит:

- распределение студентов по рабочим местам,

- подбор квалифицированных специалистов на каждом месте наблюдение за их работой с практикантами,

- обеспечение нормальных и безопасных условий работы студентов,

- обеспечение надлежащей требовательности к студентам в отношении служебной дисциплины и выполнения программы практики,

- проверка окончательного варианта отчета. 
Функции студента при прохождении учебной практики:
- соблюдение действующего на базе практики режима работы и правил техники безопасности,

- изучение комплекса вопросов программы практики,

- выполнение работ в соответствии с календарно-тематическим планом,

- ежедневное ведение дневника по установленной форме,

- подготовка отчета о прохождении практики,

- сбор, анализ и систематизация практического материала для написания отчета,

- завершение подготовки отчета о прохождении практики и защита его в сроки, установленные календарно-тематическим планом.
 Раздел 5. Место и время проведения учебной практики
 Учебная практика проводится в соответствии с учебным планом на предприятиях любых организационно-правовых форм, а в некоторых случаях в структурных подразделениях НОЧУ ВО ЭЭИ. Учебная практика проводится на 1-м курсе (второй семестр) в течение двух недель (108 часов, 3 з. е.). Сроки проведения учебной практики, закрепление студентов учебных групп за базами практик определяется приказом Ректора института. Промежуточный контроль осуществляется в форме дифференцированного зачета.
Раздел 6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В процессе прохождения учебной практики и в целях закрепления теоретического курса обучающийся должен:
 - закрепить теоретические знания, полученные в ходе обучения об особенностях организационно-управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской видах управленческой деятельности;
 - получить первичные профессиональные навыки экономического анализа оценки внутренней и внешней экономической ситуации организации;

- получить представление о содержании базовых компетенций экономиста, их роли в реальной деятельности предприятия; 
- понять особенности реализации профессиональных навыков экономиста на практике; 
- познакомиться с содержанием функций экономиста и общим характером решаемых экономистом задач в рамках деятельности конкретного предприятия;
 - узнать общие принципы управления конкретным предприятием, специфику отрасли, в которой функционирует предприятие; организационную структуру и задачи подразделения, в котором проходит учебная практика;
-  место данного подразделения в общей структуре предприятия; 
- получить первичные умения и навыки научно-исследовательской деятельности.
В результате прохождения учебной практики, обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями: 
- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 
- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. (часть компетенции ПК-5);
- способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7).

Раздел 7. Содержание учебной практики
Содержание учебной практики определяется требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 38.03.01 «Теплоэнергетика Экономика» с учетом интересов и возможностей подразделений, в которых она проводится.  Программа практики для каждого студента конкретизируется и дополняется в зависимости от специфики и характера выполняемой работы.  

Для выполнения содержательной части настоящей программы в течение практики необходимо: 

- ознакомиться с предприятием-базой  практики, дать характеристику предприятия, в котором осуществляется прохождение практики,

- дать характеристику проделанной работы в соответствии с целями и задачами практики,
Изучить и дать характеристику проделанной работы по конкретным видам работ на предприятии: в части политики развития, планирования и прогнозирования, организации оперативной работы,

На основе проведенного анализа и результатов прохождения практики отразить новые знания, умения, практический и социальный опыт, приобретенные в процессе учебной практики.

 В ходе выполнения содержательной части программы практики студент должен обозначить свое личное участие в виде проделанной именно им работы.
Ознакомление, изучение и отражение в отчете основных вопросов учебной практики целесообразно осуществлять в следующей последовательности. 

Независимо от конкретного места прохождения практики имеется ряд общих изучаемых вопросов. К ним относятся: 

1. Изучение объекта практики.

1.1. Знакомство с особенностями технологии и организации производства, организационной структуры, функций структурных подразделений и финансово-экономических и управленческих работников.

1.2. Изучение и практическое освоение программных продуктов и информационных технологий, применяемых объектом практики в его экономико-управленческой деятельности.

1.3. Изучение законодательных и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность объекта практики.

2. Изучение менеджмента объекта практики.

2.1. Организационная структура объекта практики. Внешняя и внутренняя среда организации. Эффективность управления с позиций современных теорий менеджмента. 

2.2. Корпоративное управление: наличие, система, методы и инструменты корпоративного управления. 

2.3. Управленческие решения в системе менеджмента объекта практики. Преобладающие стили и методы принятия и реализации экономических и управленческих решений. 

2.4. Управление персоналом в системе менеджмента объекта практики. Кадровая стратегия. Источники привлечения персонала. Отбор, наем, адаптация и ориентация персонала. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации. Мотивация персонала. Оценка и аттестация персонала. 

2.5. Стратегический менеджмент: стратегия и техническая политика объекта практики. Организационная культура. Реализация стратегии. Состояние и эффективность инновационного менеджмента. Система информационного обеспечения менеджмента. 

3. Изучение маркетинга  объекта практики.

3.1. Маркетинговая среда объекта практики. Микро- и макросреда. Возможности и угрозы в маркетинговой среде. Организационное построение маркетинговой службы, ее функции. Бюджет маркетига. План маркетинга. Маркетинговый контроль. 

3.2. Применяемые маркетинговой службой объекта практики методы изучения рыночной конъюнктуры. Система маркетинговой информации и методы ее сбора. 

3.3. Сбытовая политика объекта практики, ее содержание. Каналы распределения: уровни и типы организации. Позиционирование товара на рынке. Оптовая и розничная торговля. Дилеры и дистрибьюторы. 

3.4. Ценовая политика объекта практики, ее место роль в комплексе маркетинга. Методы ценообразования. Выбор ценовой стратегии. Реклама, ее место и функции в комплексе маркетинга. Виды и средства рекламы. Планирование рекламных кампаний.

Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, считаются имеющими академическую задолженность. Результаты защиты практики оформляются зачетной ведомостью. Оценка по практике приравнивается к оценке по практическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 
Раздел 8. Форма отчетности по учебной практике
Формы отчетности по учебной включают:

- письменный отчёт по практике,
- дневник практики.
Отчет по учебной практике является основным документом, характеризующим работу студента во время практики. 
Отчет составляется в соответствии с программой учебной практики и содержит: 
1. Титульный лист 
2. Содержание
3. Направление на практику
4. Индивидуальный календарно-тематический план (график) прохождения практики

5. Отчет о выполнении заданий практики
6. Сводная ведомость и оценки сформированности ПК

7. Дневник практики (Приложение 3)
8. Отзыв руководителя от базы практики о работе студента (Приложение 4)
9. Заключение (выводы);

10. Список использованных источников;

11. Приложения (при необходимости).

 Результаты учебной практики должны быть оформлены в форме отчета по практике в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32–2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления».
Страницы не обводятся в рамках, поля не отделяются чертой. Размеры полей не менее: левого – 30 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм и нижнего – 20 мм. Нумерация страниц отчета – сквозная: от титульного листа до последнего листа приложений. Номер страницы на титульном листе не проставляют. Номер страницы ставят в центре нижней части листа, точка после номера не ставится. Страницы, занятые таблицами и иллюстрациями, включают в сквозную нумерацию. Объем отчета по учебной практике должен быть не менее 25 страниц (без учета приложений) машинописного текста (шрифт 14 пт, Times New Roman, через 1 интервал). 
Отчет по практике должен содержать конкретное описание проделанной работы именно студентом, а не только описание направлений и содержания деятельности организации. По каждому разделу отчета содержательной части программы практики должна быть отражена мера личного участи студента в выполнении требований программы.

 Отчет должен быть отпечатан на формате А4 и подшит в папку. Объем приложений не регламентируется. Титульный лист является первым листом отчета, после которого помещается индивидуальный план учебной практики. Титульный лист отчета оформляется по установленной единой форме, приводимой в Приложении 2. 
За индивидуальным планом в отчете помещается характеристика и отчет о выполнении заданий практики, сводная ведомость и оценки сформированности ПК, дневник по практике и выполнение индивидуального задания, содержание, основная часть, заключение, список литературы и приложения. Разделы отчета нумеруют арабскими цифрами в пределах всего отчета. 
Наименования разделов должны быть краткими и отражать содержание раздела. Переносы слов в заголовках разделов и параграфов не допускаются. 
Каждая таблица должна иметь номер и тематическое название. Таблицу следует помещать после первого упоминания о ней в тексте. Приложения оформляют как продолжение отчета. В приложении помещают материалы, не вошедшие в основной текст отчета. Отчет по учебной практике должен быть подписан студентом и руководителями практики от кафедры и на предприятии. Отчет должен быть написан технически грамотно, сжато и сопровождаться необходимыми цифровыми данными, формулами, таблицами, эскизами, графиками, схемами. 
Тематика вопросов индивидуального задания определяется видом предприятия. 
Все перечисленные материалы должны быть заверены руководителем от базы практики. Студент защищает отчёт по практике у руководителя от института. В процессе защиты выявляется качественный уровень прохождения практики, профессиональное владение вопросами программы практики. 
Студенты, не защитившие отчет по учебной практике в установленный срок, могут быть отчислены из института как имеющие академическую задолженность. 

Раздел 9. Фонд оценочных средств по учебной практике
· результате прохождения учебной практики обучающийся, в соответствии с ФГОС ВО, по направлению подготовки 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» формируются компетенции, отраженные в разделе 6 настоящего документа. 
Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации по учебной практике в зависимости от индивидуального задания могут быть следующими:

1. Особенности технологии и организации производства, функции структурных подразделений и финансово-экономических и управленческих работников.

2. Комплексы программных продуктов и информационных технологий, применяемых объектом практики в его экономико-управленческой деятельности.

3. Основные законодательные и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность объекта практики.

4. Организационная структура объекта практики.
5. Внешняя и внутренняя среда организации.
6. Эффективность управления с позиций современных теорий менеджмента. 

7. Корпоративное управление: наличие, система, методы и инструменты корпоративного управления. 

8. Управленческие решения в системе менеджмента объекта практики. Преобладающие стили и методы принятия и реализации экономических и управленческих решений. 

9. Управление персоналом в системе менеджмента объекта практики. Кадровая стратегия. Источники привлечения персонала. 
10. Отбор, наем, адаптация и ориентация персонала. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации. Мотивация персонала. Оценка и аттестация персонала. 

11. Стратегический менеджмент: стратегия и техническая политика объекта практики. Организационная культура. 
12. Состояние и эффективность инновационного менеджмента. Система информационного обеспечения менеджмента. 

13. Маркетинговая среда объекта практики. Микро- и макросреда. 
14. Возможности и угрозы в маркетинговой среде. Организационное построение маркетинговой службы, ее функции. Бюджет маркетинга. План маркетинга. Маркетинговый контроль. 

15. Применяемые маркетинговой службой объекта практики методы изучения рыночной конъюнктуры. Система маркетинговой информации и методы ее сбора. 

15. Сбытовая политика объекта практики, ее содержание. Каналы распределения: уровни и типы организации. Позиционирование товара на рынке. Оптовая и розничная торговля. Дилеры и дистрибьюторы. 

16. Ценовая политика объекта практики, ее место роль в комплексе маркетинга. 
17. Методы ценообразования. Выбор ценовой стратегии. 
18. Реклама, ее место и функции в комплексе маркетинга. Виды и средства рекламы. Планирование рекламных кампаний.

При оценивании сформированности компетенций по учебной практике используется 5-балльная шкала.

Критерий оценивания компетенций
	№

п.п.
	Наименование оценочного средства
	Критерий оценивания компетенций
	Шкала оценки

	1


	Устный опрос
	Правильность, полнота, грамотность ответов на поставленный вопрос
	Оценка «Отлично» (Зачтено) выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений.

	
	
	
	Оценка  «хорошо» (Зачтено) выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в ответе - некоторые неточности, которые может устранить с помощью дополнительных  вопросов преподавателя.

	
	
	
	Оценка «удовлетворительно» (Зачтено) выставляется студенту, показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации.

	
	
	
	Оценка «неудовлетворительно» (Незачтено) выставляется  студенту,  который  не  знает  большей части  основного  содержания  вопросов,  допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий  и не умеет использовать полученные знания при решении типовых практических задач.

	2
	Проверка отчета
	Соответствие содержания разделов отчета заданию, степень раскрытия сущности вопросов, соблюдение требований к оформлению
	Оценка «отлично» (зачтено)выставляется студенту, если выполнены все требования к написанию отчета, содержание разделов соответствует их названию, собрана полноценная, необходимая информация, выдержан объем, умелое использование профессиональных терминов, соблюдены требования к внешнему оформлению 

	
	
	
	Оценка «хорошо» (зачтено), если основные требования к отчету выполнены, но при этом допущены недочеты. В частности, имеется неполнота материала, не выдержан объем отчета; имеются упущения в оформлении. 

	
	
	
	Оценка «Удовлетворительно» (зачтено) - имеются существенные отступления от требований к отчету: разделы отчета освещены лишь частично, допущены ошибки в содержании отчета, отсутствуют выводы

	
	
	
	Оценка «неудовлетворительно» (незачтено) - задачи не раскрыты в отчете, использованная информация и иные данные отрывисты, много заимствованного материала, информация не внушает доверия или отчет не предоставлен вовсе. 


Раздел 10. Перечень  литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики
Учебная литература
10.1.  Ким С. А. Маркетинг. Дашков и К. 2015 . 258 с
10.2. Фомичев А. Н. Стратегический менеджмент. Дашков и К. 2014. 468 с.
10.3. Дейнека А. В. Управление персоналом. Дашков и К. 2013. 291 с.
10.4. Ларионов В. Г. Теория организации. Дашков и К. 2014. 308 с.
10.5. Невоструев П. Ю. Маркетинг и маркетинговые исследования. Дашков и К 2011. 47 с. 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети

 «Интернет», необходимых для проведения учебной практики
	№ п/п
	Наименование ресурса
	Адрес (ссылка на ресурс)

	1
	ЭБС «КнигаФонд»
	www.knigafund.ru

	2
	Электронная электротехническая библиотека
	www.electrolibrary.info

	3
	Образовательный математический сайт 
	http://www.exponenta.ru

	4
	Научная электронная библиотека 
	http://www.elibrary.ru

	5
	Национальная электронная библиотека 
	 http://www.nns.ru

	6
	Научная электронная библиотека
	http://www.cyberleninka.ru


Раздел 11. Перечень информационных технологий, программного обеспечения, информационных справочных систем используемых при проведении учебной практики
	№

п/п
	Наименование ресурса
	Характеристика 
ресурса
	Вид занятий, для которых используется ресурс

	1
	Электронные учебники ЭБС «КнигаФонд»

(www.knigafond.ru)
	Информационные технологии,

 Программное

 обеспечение
	Самостоятельная работа студентов

	2
	Программное обеспечение, в т. ч. специализированное: Microsoft Internet Explorer (или другой браузер); Microsoft Windows ХР; Microsoft Office 2007 и выше;.
	Информационные технологии,

программное

 обеспечение
	самостоятельная работа студентов


Раздел 12.  Материально-техническое обеспечение учебной практики
Материально-техническими базами проведения учебной практики являются:

- лаборатории НОЧУ ВО ЭЭИ, компьютерные классы с подключением их к системе телекоммуникаций (электронная почта, интернет);

- аппаратурное и программное обеспечение для проведения научно-исследовательской работы студентов в рамках практики;

· производственные, учебные и лабораторные помещения предприятий или рабочие места в организациях (по договору).

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных, производственных и научно-производственных работ.
Приложение 1
Образец гарантийного письма от предприятия
Заведующему кафедрой 

___________________________

______________________________

Уважаем ____ __________________________________________________!

(Имя Отчество)

Сообщаем Вам (Доводим до Вашего сведения), что студенту института __________________________________________________________________

будет предоставлена возможность пройти с «____» ____________ 20___ г. по «____» ___________ 20___ г (указывается период проведения практики в соответствии с приказом) учебную практику в «Наименование предприятия» в соответствии с требованиями  программы практики. Все необходимые материалы (не представляющие коммерческую тайну) для выполнения программы практики, написания отчета и подготовки выпускной квалификационной работы будут предоставлены. 

Руководитель отдела, службы и т. д.                                        Подпись

                                                                                                       Печать  
Примечание: гарантийное письмо должно быть выполнено на фирменном бланке организации, зарегистрировано и заверено печатью. Письмо пишется на имя заведующего кафедрой, осуществляющей руководство практикой студента. 
Приложение 2
Образец титульного листа отчета по учебной практике
НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЭКОНОМИКО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ИНСТИУТ

Кафедра «__________________________________»

ОТЧЕТ
по учебной практике


Выполнил (а):


Студент группы __________________________


________________________________________


Оценка: ________________________________


(Фамилия И. О.)


Руководитель практики от института:


К.т.н., доцент ____________________________


(Фамилия И. О.)


Руководитель от предприятия: 


_________________________________________


Должность, название предприятия


________________________________________


(Фамилия И. О.)


«_______»__________________2017 г.
Москва  - 20___
Приложение 3
Образец титульного листа дневника по учебной практике
НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЭКОНОМИКО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ИНСТИУТ

ДНЕВНИК

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Москва 20___
Вторая страница дневника
Студент __________________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

Группа ______________ Направление подготовки ______________________________

________________________________________________________________________

направляется  в ____________________________________________________________


(Предприятие)
1. КАЛЕНДАРНЫЕ СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИКИ
По учебному плану начало _______________________ окончание _______________________

Дата прибытия на практику «______» _____________________________________201_ г

Дата выбытия с места проведения практики «______» ________________________201_ г
2. Руководитель практики от института

Кафедра _________________________________________________________________________
Ученое звание ____________________________________________________________________
Фамилия, Имя, Отчество ____________________________________________________________

3. Руководитель практики от предприятия 

Должность  _________________________________________________________________________
Фамилия, Имя, Отчество ____________________________________________________________

Третья страница дневника
Ежедневные записи студентов по практике
	Дата
	Описание работы, выполненной студентом 
	Отметки руководителя от базы практики

	
	
	

	
	
	


График прохождения практики 

(календарно-тематический план)

	№

п.п.
	Этапы и разделы практики
	Отдел, сектор
	Выполняемая 

работа

 по должности
	Продолжительность в днях

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель практики от кафедры                                                                                      (подпись)

Руководитель практики от предприятия                                                                               (подпись)

 М.П. предприятия

Приложение 4
Примерный формат отзыва

Отзыв

руководителя учебной практики 

о работе студента Фамилия И. О.
Студент Экономико-энергетического института Фамилия И. О. проходил учебную практику  с ____________ по  _______________ 201___ года в «Предприятие».

Далее в отзыве  отмечается: полнота и качество выполнения студентом программы практики, его отношение к работе, инициативность, творческая активность, способность генерировать рекомендации, направленные на решение профессиональных проблем, овладение производственными навыками, трудовая дисциплина.

В отзыве должна быть обозначена степень личного участия в выполнении содержательной части программы и отдельных видов работы.
Руководитель практики от предприятия             ____________________       Фамилия И. О.


Печать 

«____» ___________ 20___ г
2

